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Al Personale Scolastico
All’albo/sito web
Al DSGA
SEDE
OGGETTO: AVVISO INTERNO DI SELEZIONE PERSONALE SCOLASTICO PER RSPP.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

-VISTO il D. Igs 81/08 ed in particolare I'art.17, che al comma 1 lettera b) individua fra gli
obblighi del datore di lavoro la designazione dell’RSPP; I'art.31 che definisce I'organizzazione
del servizio di prevenzione e protezione; I'art.32 che detta i requisiti professionali richiesti per
la figura di Responsabile del servizio di prevenzione e protezione nonché, aicommi8e?9, le
priorita con cui si debba procedere all'individuazione del personale da adibire al servizio; I'art.
33, che individua i compiti cui provvede il servizio di prevenzione e protezione;
-CONSIDERATA la necessita di procedere alla scelta del’RSPP per I'anno scolastico 2024/2025;
-CONSIDERATA la Normativa Vigente;
-CONSIDERATA LA DETERMINA DIRIGENZIALE del 2/ 09/2024 N. Prot....

EMANA
Il presente awviso interno per I'individuazione del Personale Scolastico a cui conferire l'incarico
di RSPP.
Art. 1 PRESTAZIONI PROFESSIONALI RICHIESTE
L'RSPP dovra operare in piena sinergia con la Dirigente Scolastica e I’ASPP e effettuare
sopralluogo degli edifici scolastici per procedere all'individuazione dei rischi e, ogni qualvolta
sopraggiunga rilevante necessita, su richiesta motivata della Dirigente Scolastica.
Art.2 OGGETTO DELL'INCARICO

e Individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure



per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, compresa la revisione o
I'aggiornamento del DVR esistente e del Piano di gestione emergenze, per le parti che
lo richiedono con particolare attenzione ai PCTOeaiPD;

Elaborazione, per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive di cui
all’art.28, comma 2 e dei sistemi di controllo di tali misure;

Elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita dell’istituzione scolastica;
Proposta e svolgimento dei programmi di informazione e formazione dei lavoratori
(preposti e RLS),

Partecipazioni alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro,
nonché della riunione periodica di cui all’art.35;

Informativa ai lavoratori di cui all’art. 36,

Sopralluoghi necessari a valutare i rischi e revisione del DVR (per le parti che lo
richiedano), in collaborazione con I’ASPP, il Medico Competente e RLS;

Supporto costante al Datore di Lavoro per qualsiasi problematica inerente la salute, la
sicurezza dei lavoratori;

Eventuali sopralluoghi richiesti dal DL, su chiamata, per insorgenza di interventi non
programmabili ed urgenti;

Partecipazione, elaborazione di reportistica, verbalizzazione e quanto necessario ad
attestare la regolarita della Riunione periodica annuale;

Organizzazione e supporto durante le prove di evacuazione;

Garantire le procedure specifiche e adeguate per I'lPSEOA.

Art. 3 DURATA DELLA PRESTAZIONE

La durata della prestazione & TRIENNALE ossia da settembre 2024 fino al 31/08/2027,

Art. 4 REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Possesso alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione, dei titoli culturali e professionali, come previsti dal D.lgs. n.81/2008 e dal
D.lgs. n. 195/2003 ovvero:

REQUISITI DI ACCESSO

1) Laurea specificatamente indicata al ¢.5 dell’art.32 D. Igs n.81/2008, o Diploma di
istruzione Secondaria Superiore, integrato da attesta ti di frequenza, con verifica
dell’apprendimento, di specifici corsi di formazione di cui al c.2 del gia citato art. 32
del D. Igs n. 81/2008 validi per la scuola e la Pubblica Amministrazione organizzati
da Enti espressamente indicati al c.4 dello stesso articolo.

2) Laregolarita degli aggiornamenti ed il numero di ore svolte (Per 'RSPP sono
obbligatorie numero 40 ore per ciascun quinquennio a partire da quando si e svolto
il corso RSPP);



ALTRI TITOLI VALUTABILI

1) Avere tenuto, come formatore, corsi sulla sicurezza dei lavoratori (ad esempio
secondo gli art. 36 e 37 del D. Igs 81/2008;

2) Coordinatore della Sicurezza nei cantieri (che richiede lo svolgimento di un corso di
120 ore);

3) ) Saranno valutati le esperienze pregresse come RSPP (per ogni anno di esperienza
annuale punti 2);

4) Certificazioni attinenti all'incarico da espletare (1 punto a certificazione);

5) Attestati di corsi specifici di formazione e/o aggiornamento riguardanti la sicurezza
nelle scuole (1 punto per ogni corso di formazione documentato).

Art. 4 CRITERI E MODALITA’ PER LA VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Per la valutazione delle candidature si comunica che le domande dovranno pervenire entro le
ore 9.00 del 12 settembre 2024 brevi manu 0 mezzo pec.

Dopo tale data si insediera una Commissione di tre persone, presieduta dalla D.S, e sara stilata
una graduatoria applicando i criteri e i punteggi previsti dall’art.4.

A parita di punteggio prevarra il candidato piu giovane di eta.

Al termine della selezione verra stilata apposita graduatoria che sara pubblicata sul sito web
della scuola (Albo Pretorio e A.T)

Art. 5 COMPENSI PREVISTI

Il compenso proposto per L'RSPP, da definire in sede di contrattazione d’Istituto, € pari a.....

retribuite a 19,25 a ora, lordo stato.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA




All: A - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI

RSPP
Alla Dirigente Scolastica
Il/la sottoscritto/a nato a ()
il , residente a () invia n.
C.F. tel email:
CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell'idoneita relativa all'attivita di cui al presente bando
Dichiara di svolgere I'incarico senza riserve e secondo il calendario approvato dall’'Istituzione scolastica e di aver preso vision
del bando

CONSAPEVOLE

Delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci
DICHIARA
- Dinon aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano applicazioni di misure
di prevenzione e/o provvedimenti iscritti nel casellario giudiziale;
- I'lnesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione;
- il possesso dei titoli richiesti dal presente bando.

In relazione ai titoli posseduti, di aver diritto ai seguenti punteggi:

INDICATORI TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO MAX. Punteggio Punteggio dato
dalla
Commissione
Esperienze Pregresse | 2 PUNTI PER OGNI ESPERIENZA ANNUALE
documentate come RSPP
Cliiioaiod attinenti | | PUNTO PER OGNI CERTIFICAZIONE
all’incarico da espletare DOCUMENTATA

Attestati di corsi specifici di | | PUNTO PER OGNI CORSO DI FORMAZIONE
formazione el o | DOCUMENTATO

aggiornamento riguardanti la
sicurezza nelle scuole.

TOTALE PUNTI

Data firma

Allega Curriculum vitae e proposta progettuale



