[image: Immagine che contiene testo, Carattere, schermata, logo

Descrizione generata automaticamente]





[image: Immagine che contiene testo, Carattere, schermata, logo

Descrizione generata automaticamente]



ALLEGATO B
VALUTAZIONE TITOLI

Procedura di selezione per il reclutamento di personale interno ed esterno per la realizzazione del Progetto a valere sul  PIANO  NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA – MISSIONE 4 – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università-  Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica – Azioni  di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) 
Codice avviso:   M4C1I1.4-2022-981
Titolo avviso/decreto: Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) 
CUP Progetto: F94D22003950006
Codice progetto: M4C1I1.4-2022-981 P 11965 
Titolo:  Insieme costruiamo Futuro
Importo assegnato: € 170.312,60

Azioni di Mentoring e Orientamento: Con te cresco


Al Dirigente Scolastico
IPSEOA “S. FRANCESCO”- Paola

Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________
nato/a a _______________________________________________ il ____________________
codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
residente a ___________________________via_____________________________________
recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________
indirizzo E-Mail _______________________________indirizzo PEC______________________________
in servizio presso ______________________________ con la qualifica di __________________

DICHIARA

di possedere i seguenti titoli per la partecipazione alla selezione 

INDICARE LA PAGINA DEL C.V. IN CUI RISCONTRARE IL TITOLO




	
	GRIGLIADIVALUTAZIONE TITOLI PER ESPERTO 
MENTORING  E/O ORIENTAMENTO

	
	Punteggio
	n. riferimento pagina curriculum
	PUNTEGGIO
Da compilare a cura del candidato
	PUNTEGGIO
Da compilare a cura della commissione

	 Requisiti coerenti con   l’attività ed il target 
Laurea o diploma attinente alla selezione 
	


 5 punti

	
	
	

	Titoli culturali 
( altri titoli di studio  di grado pari o superiore,
Altri titoli culturali 
( master, 
 corsi di specializzazione / perfezionamento, abilitazioni, frequenza corsi specifici mentor, tutor, orientatore )
	1 punto per ogni titolo 
Max 10  punti
	
	
	

	Specializzazione sul sostegno
	5 punti
	
	
	

	Competenze informatiche 
 Documentate ( con o senza esame)
	1 punto per ogni titolo 
Max 5 punti
	
	
	

	Esperienze lavorative attinenti (psicologo scolastico, referente orientamento, /esperto /tutor /valutatore / figura di supporto in progetti di istituto, PON, POR, PNRR, tutor PFI e/o PCTO,  FAMI per L2 e/o laboratori motivazionali)
	1 punto per ogni esperienza
( indicare l’ anno scolastico a cui si riferisce)
Max 20 punti
	
	
	

	Esperienza documentata nella gestione delle piattaforme digitali
	1 punto per ogni esperienza 
Max 5 punti
	
	
	

	
	Totale 50



Data___________________ firma____________________________________________
image2.png
FUTUR A P LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI

Finanziato A , 3 : .

BNzl OMinidero dell Sitranione . Italiadomani

- dall'Unione europea @ o dod Mlorit l" Attty

NextGenerationEU




