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ALLEGATO.1
AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
IPSEOA “SAN FRANCESCO” DI PAOLA (CS)
VIA SANT’AGATA, SNC
87027 PAOLA (CS)

OGGETTO: ISTANZA DI PARTECIPAZIONE E TITOLI VALUTABILI CON  GRIGLIA DI VALUTAZIONE
Procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per la realizzazione del Progetto a valere sul  PIANO  NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA – MISSIONE 4 – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università-  Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica – Azioni  di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) 
Codice avviso:   M4C1I1.4-2022-981
Titolo avviso/decreto: Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) 
CUP Progetto: F94D22003950006
Codice progetto: M4C1I1.4-2022-981 P 11965 
Titolo:  Insieme costruiamo Futuro
Importo assegnato: € 170.312,60
PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE (INGLESE, MATEMATICA E ITALIANO)	

Il/La sottoscritto/a _____________________________________________, nato/a a ________________________________,il______________________________, residente a______________________, in via_________________________________, CAP____________, CODICE FISCALE:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





C H I E D E
alla S.V. di partecipare alla selezione per titoli culturali e professionali per l’attribuzione dell’incarico di esperto interno per l’attuazione dei percorsi di cui all' oggetto.
Ai fini dell’attribuzione del predetto incarico il/la sottoscritto/a 
DICHIARA di:
· essere residente a _________________________________________________________________________
via ______________________________________________  N°_________ Tel.  ____________________
e-mail o PEC _________________________________________________________________
· essere cittadino/a  ___________________________________________________________________
· prestare servizio presso questo Istituto ______________________________________________    con la qualifica di docente a Tempo              INDETERMINATO                  DETERMINATO
· non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa
· non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali
· essere in possesso del seguente titolo di studio:_____________________________________________
· essere in possesso dei titoli indicati nell’allegato curriculum vitae et  studiorum
· possedere competenze informatiche tali da gestire le operazioni richieste dalla piattaforma on-line predisposta dal MIUR per l’espletamento del progetto del piano integrato dell’Istituto.
· Il/la sottoscritto/a DICHIARA, altresì, di essere disponibile ad accettare le seguenti condizioni indispensabili per un corretto svolgimento del modulo che gli/le sarà eventualmente assegnato:
1. la stipula di un apposito contratto come da legge;
1. l’impegno a svolgere le attività previste secondo modi e tempi previsti dal progetto, fra cui la partecipazione agli incontri previsti dal Gruppo di Direzione e Coordinamento;
A tal fine allega la sotto elencata documentazione, che, se mancante, comporterà l’esclusione dalla selezione per titoli prevista dal bando.
1. curriculum vitae et studiorum su formato europeo
1. copia fotostatica di un documento di riconoscimento non scaduto
1. griglia di valutazione dei titoli posseduti adeguatamente compilata
1. Altro: __________________________________________________________________________

CHIEDE di partecipare per il  seguente percorso:

	
	
-  Italiano per competenze: 8 edizioni 
-


	10 ore per ciascuna edizione
	5 studenti per ciascuna edizione

	
	
Laboratorio matematico: 8 edizioni 
 
	10 ore per ciascuna edizione

	5 studenti per ciascuna edizione

	
	
English for you: 8 edizioni
	10 ore per ciascuna edizione

	5 studenti per ciascuna edizione



Il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazione mendace (art. 76 del D.P.R. n. 445/00 e artt. 483, 485, 489 e 496 C.P.),  DICHIARA, infine, che tutti i dati riportati nella presente domanda e nel curriculum vitae et studiorum, resi ai sensi degli Artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, corrispondono a verità.

Alla presente istanza allega: 
Allegato 2 dichiarazione di insussistenza incompatibilità;
curriculum vitae in formato europeo; 

Data___________________ firma_____________________________________________

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione






TITOLI VALUTABILI E GRIGLIA DI VALUTAZIONE

	TITOLI VALUTABILI
	PUNTI
	Da compilare
a cura dell’aspirante

	Validazione
punteggio
G.O.P.

	TITOLI CULTURALI 

	
	
	

	Diploma di laurea pertinente

	Punteggio 110 e lode
	10
	
	

	
	Punteggio da 105 a 110
	8
	
	

	
	Punteggio da 100 a 104
	6
	
	

	
	Punteggio da 90 a 99
	4
	
	

	
	Punteggio da 66 a 89
	2
	
	

	Dottorato di ricerca 
Laurea ulteriore rispetto al titolo di accesso 
punti 2 per ogni titolo ( max 10)
	Max 10
	
	

	Altri titoli culturali ( abilitazioni all'insegnamento, master di I/II livello, 
 corsi di specializzazione / perfezionamento, frequenza corsi specifici)
punti 1 per ogni titolo ( max 10)

	Max 10
	
	

	Competenze informatiche  Documentate ( con o senza esame)
( max 5) 
	Max 5
	
	

	TITOLI RELATIVI AD ESPERIENZE PROFESSIONALI
	
	
	

	Esperienza lavorativa e professionale inerente al ruolo per cui si concorre - punti 2 per ogni anno di servizio  ( max 20)

	Max 20
	
	

	
REQUISITI COERENTI CON IL TARGET: Osservatore esterno/ somministratore INVALSI 1 punto x esperienza ( max 10)

	Max 10
	
	

	[bookmark: _GoBack]Esperienza documentata nella gestione delle piattaforme informatiche: 1 punto per ogni titolo ( max 5) 

	Max 5
	
	

	Esperienza di Esperto in corsi di formazione  nel settore specifico: punti 1 per ciascuna esperienza (max 10) 
	Max 10
	
	

	TOTALE PUNTEGGIO
	80 punti
	
	



INDICARE LA PAGINA DEL C.V. IN CUI RISCONTRARE IL TITOLO
N.B.: 1) E’ indispensabile dichiarare esaurientemente, nel proprio curriculum vitae et studiorum, titoli ed esperienze posseduti al fine di ottenere il punteggio dichiarato.
2) L’amministrazione si riserva di richiedere le copie autenticate dei titoli indicati dall’aspirante.
(*) L’aspirante dovrà compilare la colonna sottostante, i cui punteggi saranno validati ed avallati dal Gruppo di Direzione e Coordinamento se rispondenti. In caso di mancata compilazione, il/la candidato/a verrà escluso. 


DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/la sottoscritto/a, AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA
RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI AI SENSI DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA I COMPITI INERENTI LA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO

Data___________________ firma____________________________________________

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza l’IPSEOA “S. Francesco” di Paola al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data___________________ firma____________________________________________
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